Ansokan om
alterneringsersattning

|:| For arbetsloshetskassan
[ For FPA
ANVISNING

— Skicka ansdkan jamte bilagor till arbetsléshetskassan eller FPA inom 3 ménader fran den forsta
dagen for vilken du anséker om alterneringsersattning.
INKOMSTREGISTRET

— Arbetsléshetskassan far I6neuppgifterna fran inkomst-registret.

— Férvarvsinkomsterna fran foretagarens pensionsférsakring anmals inte till inkomstregistret.

— Kontrollera dina uppgifter pa tulorekisteri.fi.

] Jag har kontrollerat I6neuppgifterna i inkomstregistret, det finns inget att korrigera i uppgifterna

|:| Jag har kontrollerat I6neuppgifterna i inkomstregistret och meddelat arbetsgivaren om en brist
eller ett fel

1 Uppgifter om sékanden
Personbeteckning

FOornamn Efternamn

Adress

Postnummer och postanstalt

Telefonnummer

E-postadress

Kontonummer i IBAN-format

Om du har varit medlem i en annan arbetsléshetskassa tidigare, ange arbetsléshetskassans namn

2 Ansokan
Alterneringsledigheten borjar

Alterneringsledigheten slutar

BILAGA
— Bifoga till din ansékan en kopia av alterneringsavtalet.

Har du tagit ut alterneringsledighet tidigare
|:| Ja. Under tiden:

[] Nej
ANVISNING

— Om du har tagit ut alterneringsledighet tidigare ska du ha minst 5 &rs arbetshistoria fran utgangen
av den tidigare alterneringsledigheten.
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3 Uppgifter om arbetsgivaren och I6nen

Arbetsgivarens namn

Under de 13 manader som féregar alterneringsledigheten har jag inte fatt 16n under perioden:

perioden orsak

perioden orsak

perioden orsak

perioden orsak
ANVISNING

— Fr@nvaroperioder behdver inte meddelas om franvaroperioderna har meddelats i inkomstregistret.
— Fr@nvaro kan paverka alterneringsersattningens belopp och din ratt till alterneringsledighet.

4 Arbetshistoria

[ ] Minst 20 &rs arbetshistoria

ANVISNING

— Forutsattningen for att fa alterneringsersattning &r att du har minst 20 ars arbetshistoria.

— Till arbetshistorien rdknas arbete som har utférts som atminstone 15-3rig dnda till 31.12.2006 och
som atminstone 18-3arig fran och med 1.1.2007. Till arbetshistorien raknas till tillampliga delar
aven forsakrat arbete som har utforts i ett annat EU- och EES-land eller Schweiz.

BILAGA

- Bifoga till din ansékan ett intyg av arbete gjort i ett EU- och EES-land eller Schweiz. Betrdffande
arbete gjort i Finland far arbetsléshetskassan och FPA uppgifterna om arbetshistorien fran
Pensionsskyddscentralen.

] Min arbetshistoria ingdr tid som jamstalls med arbete:

perioden orsak

perioden orsak

perioden orsak

perioden orsak
ANVISNING

— Som tid som jamstalls med arbete beaktas tidsperioder for vilka du har fatt féraldraformaner,
perioder under vilka du har varit vardledig eller fullgjort varnplikt eller civiltjdnst. Hégst en
figrdedel av den tid som beaktas vid utrdkningen av arbetshistorien kan vara saddan tid som
jamstalls med arbete.
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5 Utredning over inkomster och formaner under alterneringsledigheten

Far du forvarvsinkomster fran din egen arbetsgivare under alterneringsledigheten

HRE

Vad: For tiden

[ ] Nej

ANVISNING
— Meddela har dven semesterldn, naturaférman eller annan arbetsinkomst.

Far du under din alterneringsledighet férvarvsinkomster eller inkomster av féretagsverksamhet av
ndgon annan dn din egen arbetsgivare

[]1a
Arbetsgivarens namn For tiden
[ Nej
ANVISNING

— Har ska du ocksd meddela t.ex. métesarvoden och erhdllna upphovsrattsersattningar.

BILAGOR

— Bifoga till din ansdkan en kopia av arbetsavtalet. Arbetsléshetskassan far 16neuppgifterna frén
inkomstregistret.

— Bifoga verifikation pa inkomst fran féretagsverksamhet och upphovsrattsersattningar.
Foretagsinkomsten meddelas inte i inkomstregistret.

Utdver lonearbete &r eller har jag under de senaste 28 manaderna varit

O styrelsemedlem eller verkstéallande direktér med minst 15 %:s aktieinnehav (eller 30 %:s
agarandel tillsammans med mina familjemedlemmar) i ett aktiebolag

O pa arbete i ett foretag, varav jag och mina familjemedlemmar dger minst 50 %
] sjalvstandig foretagare eller yrkesutdvare (firma, Kb, Ob el. dyl.)

] medlem i ett andelslag som har hégst 6 medlemmar

] agare av jordbruk eller idkat jordbruk

] agare av skogsbruk eller idkat skogsbruk

] Jag idkar inte eller har inte idkat foretagsverksamhet.

ANVISNING
— Meddela om féretagsverksamheten till TE-byran.
BILAGA

— Bifoga till din ans6kan en utredning, t.ex. det senast faststdllda personliga beskattningsbeslutet
jamte specifikationsdelen och deldgarférteckningen.

Har du fatt eller ansdkt om nagon annan férman under arbetslésheten
[ ]3a, vad:

[ ] Nej

ANVISNING
— Barnbidrag, familjepension, bostadsbidrag eller utkomststéd behdver inte meddelas.

BILAGA
— Bifoga till din ansékan en kopia av pensions- eller foSrmansbeslutet. FPA:s beslut behdver inte skickas.
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Far du eller har du ansékt om stéd fér hemvard av barn

[]7a
[ Nej

Far din make eller har din make ansokt om stéd for hemvard av barn

Q Ja
[ Nej

Vem skoter barnet

Svara pa den nedanstaende fragan om din make/maka far stéd for hemvard av barn.
Min make/maka arbetar, studerar, idkar foretagsverksamhet eller ar arbetsoférmoégen under tiden
som han/hon far stéd fér hemvard av barn.

[]3a
[ Nej

6 Datum och underskrift

Jag forsakrar att de uppgifter som jag gett ar riktiga och jag meddelar ifall mina uppgifter andras.
Datum Underskrift

P3 alterneringsersattningen tillampas enligt 21 § lagen om alterneringsersattning vad
nedan sdgs om arbetsloshetsforman.

ERHALLANDE OCH UTLAMNANDE AV UPPGIFTER
Lagen om utkomstskydd for arbetslosa 13 kapitlet
Arbetsléshetskassorna och FPA har trots sekretessbestammelser och andra
begrénsningar som géller erhdllande av uppgifter ratt att avgiftsfritt fa sadana
uppgifter som ar nédvandiga for att avgéra ett drende som behandlas eller fér
att verkstalla uppdrag som de enligt lag ska skoéta
— av statliga och kommunala myndigheter och andra offentligrattsliga
samfund
— av Pensionsskyddscentralen, pensions- och forsakringsanstalter samt
pensionsstiftelser
— av arbetsgivare, uppdragsgivare eller ndgon annan som |3ter utféra
arbetet, arbetsléshetskassor, arbetsplatskassor och utbildningsproducenter
enligt lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice och andra
laroanstalter
— av en annan som ordnar sysselsattningsframjande service.

Arbetsldshetskassorna och FPA har ratt att avgiftsfritt for skotseln av sina
uppgifter fa
— ett bindande arbetskraftspolitiskt utldtande av arbets- och
naringsbyran éver de arbetskraftspolitiska férutsattningarna for att
erhdlla arbetsldshetsférman
- uppgifter om nar straff bérjar och slutar av straffanstalter;
straffanstalten ska lamna uppgifterna omedelbart nar en person tas in
till anstalten.

Trots sekretessbestdmmelserna och andra begransningar som galler
erhdllande av uppgifter har arbetsléshetskassorna och FPA ratt att ldmna ut
uppgifter som de erhallit i samband med sina uppdrag till arbets- och
naringsbyraderna néar det ar fraga om omsténdigheter som paverkar de
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arbetskraftspolitiska férutsattningarna for erhdllande av arbetsléshets-
dagpenning.

Trots sekretessbestammelserna kan dessa uppgifter lamnas vidare till behorig
myndighet fér att utreda forseelser och brott samt fér véackande av atal.

Arbetsléshetskassorna och FPA har, utéver vad som bestams i lagen om
offentlighet i myndigheternas verksamhet, ratt att trots sekretess-
bestammelserna och andra begrénsningar som géller erhallande av uppgifter
till ministerier, skatteférvaltningen samt inrattningar och sammanslutningar
som skoter det lagstadgade socialskyddssystemet och som skéter sociala
trygghetsformaner som paverkas av férmaner enligt lagen om utkomstskydd
for arbetslosa, lamna ut personbeteckning och andra identifieringsuppgifter
om en person som erhallit en forman eller ersattning enligt ndmnda lag,
uppgifter om utbetalda férmaner och ersattningar samt andra med dessa
jamforbara uppgifter, som ar nédvandiga for att sammanstalla
personuppgifter och fér andra tillsynsdtgarder av engangsnatur som utférs for
att utreda brott och missbruk som riktar sig mot den sociala tryggheten samt
till polis- och aklagarmyndigheter ovanndmnda uppgifter som ar nédvéndiga
for att utreda brott och for att vacka atal. Uppgifter om hélsotillstdndet eller
uppgifter som &r avsedda att beskriva grunderna fér personens socialvard far
dock inte utlamnas.

Lag om inkomstdatasystemet 13 §

Arbetsléshetskassan har trots sekretessbestammelserna och andra
begrénsningar som géller erhdllande av uppgifter ratt att ur inkomstregistret
erhalla uppgifter som avses i lagen om utkomstskydd for arbetslosa eller i
lagen om alterneringsledighet och som ar under handlaggning eller for
utredning av missbruk eller for verkstalligheten av uppdrag enligt de lagarna
och enligt for Finland bindande dverenskommelser om social trygghet eller
andra internationella rattsakter som galler social trygghet.

SKYLDIGHET ATT LAMNA UPPGIFTER

Lagen om utkomstskydd for arbetslésa 11 kapitlet 2 §

Den som ansdker om en arbetsldshetsforman ska lamna arbetsldshetskassan
och FPA de uppgifter som behdvs for beviljande och utbetalning av férmanen.
Om det intréffar en sadan féréndring i formanstagarens omsténdigheter som
kan paverka ratten att fa en forman eller minska formansbeloppet, ska han
eller hon omedelbart underréatta arbetsléshetskassan och FPA om &ndringen.

Arbetsldshetskassan och FPA kan vid behov aven be om andra utredningar én de
som namns i denna blankett.
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