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Vuosi 2021 oli Erityiskoulutettujen ty6ttdmyyskassa Erkon 40. toimintavuosi.

1.1 Yleista etuuksien maksatuksesta

2

JASENET

Ansiopaivarahoja, liikkuvuusavustuksia ja vuorottelukorvauksia maksettiin yh-
teensé 84 930 126 euroa, kun maara edellisené vuonna oli 91 660 647 euroa.
Laskua edelliseen vuoteen oli noin 7 prosenttia.

Erko maksoi vuonna 2021 ansiopéivarahaa 83 396 897,71 euroa
1 166 044 paivaltd 10 277 henkildlle. Vuonna 2020 paivarahaa maksettiin
90 070 424,22 euroa 14 947 henkildlle.

Keskimaarainen paivaraha oli 70,43 euroa ja keskimaarainen paivarahakau-
den kesto oli 113 paivaa. Vuonna 2020 keskim&arainen paivéaraha oli

70,71 euroa ja paivarahakauden kesto 84 paivaa. Vuoden 2020 lyhyempi
kesto selittyy kevaan ja kesan 2020 lyhytaikaisilla massalomautuksilla.

Ansiopéaivaraha sisaltda koulutusajan paivarahoja 8 072 665 euroa, lomautus-
ajan paivarahoja 24 950 908 euroa ja kulukorvauksia 344 376 euroa. Vuonna
2020 maksatus oli 90 070 424 euroa. Ansiopaivarahan maksatus laski edelli-
sesta vuodesta noin 8 prosenttia.

Koulutusajan paivarahaa maksettiin 1 087 henkildlle yhteensa 8 072 665 eu-
roa, 6 705 978 euroa 907 naiselle ja 1 366 687 euroa 180 miehelle. Koulutus-
ajan paivarahat sisaltavat 1.1.2010 alkaen maksetut ansiopaivarahan koulu-
tusajat ja koulutuspaivarahat seka kulukorvaukset. Keskimaarainen koulutus-
ajan paivaraha oli 79,59 euroa.

Lomautusajan paivarahaa maksettiin 24 950 908 euroa 3 207 henkildlle. Lo-
mautusajan paivarahaa sai 4 114 henkiléd vahemman kuin edellisena
vuonna.

Tyo6ttdmyyskassat ovat maksaneet 1.1.2017 alkaen liikkuvuusavustusta, jonka
tarkoituksena on kannustaa tyétonta ottamaan vastaan tyota pitkankin tydémat-
kan paasta. Erko maksoi vuonna 2021 liikkuvuusavustusta 206 112 euroa yh-
teensa 144 henkildlle, 146 401 euroa 101 naiselle ja 59 711 euroa 43 mie-
helle.

Vuorottelukorvauksia maksettiin 1 327 117 euroa yhteensa 256 henkildlle,
1117 535 euroa 223 naiselle ja 209 581 euroa 33 miehelle. Vuorottelukor-
vauksen maara oli keskimé&érin 60,64 euroa ja vuorotteluvapaan keskimaarai-
nen kesto 85 paivaa. Vuonna 2020 vuorottelukorvauksia maksettiin 1 404 217
euroa. Laskua edelliseen vuoteen oli noin 5 prosenttia.

Erityiskoulutettujen tyottomyyskassa Erkossa jaseniné olivat Agronomiliiton,
Akavan Erityisalojen, Akavan sairaanhoitajat ja Tajan, Diakoniatyontekijéiden
Liiton, Kasvatuksen ja nuorisotytn asiantuntijat KNT:n, Kirkon akateemiset
AKI:n, Luonnon-, ymparisto- ja metsatieteilijoiden liitto Loimun, Sosiaalialan
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korkeakoulutettujen ammattijéarjesté Talentian, Suomen Farmasialiiton, Suo-
men Lentoemanta- ja Stuerttiyhdistyksen, Suomen Puheterapeuttiliiton, Suo-
men Tyoterveyshoitajaliiton (erosi Erkosta 1.2.2021 alkaen), Upseeriliiton ja
Yhteiskunta-alan korkeakoulutettujen palkansaajajisenet. Liséksi Erkossa on
yksil6jasenia.

Kassan jasenmaara oli vuoden 2021 alussa 92 191, josta naisia 73 796 ja
miehia 18 395.

Toimintavuoden lopussa kassan jasenmaara oli 90 755, josta naisia 72 431 ja
miehia 18 324. Jdsenmaara laski 1 436 jasenella.

Jasenmaara 31.12.2021

naiset miehet  yhteensa
Agronomiliitto 2 564 902 3 466
Akavan Erityisalat 17 657 3876 21533
Akavan sairaanhoitajat ja Taja 1250 110 1360
Diakoniatytntekijoiden Liitto 1098 69 1167
Kasvatuksen ja nuorisotyon
asiantuntijat KNT ry 518 258 776
Kirkon akateemiset Aki ry 1720 1111 2831
Luonnon-, ymparisto- ja metsa-
tieteilijoiden liitto Loimu 7 056 4156 11212
Sosiaalialan korkeakoulutettujen
ammattijarjestd Talentia 20 570 1369 21939
Suomen Farmasialiitto 4753 408 5161
Suomen Lentoemantéa- ja Stuertti-
yhdistys 1707 196 1903
Suomen Puheterapeuttiliitto 971 8 979
Upseeriliitto 34 1063 1097
Yhteiskunta-alan korkeakoulutetut 7516 3014 10 530
Yksilojasenet 5017 1784 6 801

Yhteensé 72 431 18 324 90 755
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JASENMAKSUT

KASSAN KOKOUS

Erkon jasenmaksu vuonna 2021 oli 75,00 euroa. Jasenmaksun vahvisti Fi-
nanssivalvonta kassan hallituksen esityksesta. Jasenmaksu nousi edellisesta
vuodesta 10,00 euroa.

Jarjestot kerdsivat ja tilittivat jAsenmaksut kassalle. Jasenet eivat ole saaneet
kassan jasenmaksusta vapautusta millaan perusteella.

Kassan varsinainen kokous pidettiin 3.11.2021 Erkon toimistossa, osoitteessa
Asemamiehenkatu 2, Helsinki. Kokoukseen osallistui 9 jasentd. Kokouksen
puheenjohtajana toimi Petri Toiviainen.

Kokouksessa kasiteltiin hallituksen kertomus kassan toiminnasta vuonna
2020 ja tilintarkastuskertomus, vahvistettiin tilinpaatés, myonnettiin vastuuva-
paus tilivelvollisille, valittiin tilintarkastajat ja varatilintarkastaja toimikaudeksi
seka puheenjohtaja, hallituksen jasenet ja varajidsenet eroa pyytaneiden ja
erovuoroisten tilalle toimikaudeksi 2023-2024.
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5 HALLITUS JA TYORYHMAT

Erityiskoulutettujen ty6ttémyyskassa Erkon hallituksen jasenia olivat vuonna
2021:

Puheenjohtaja Salla Luomanmaki

jasenet varajasen

Jussi Junni Arja Lusa
Kukka Junno

Jenni Karsio Anne Rytilahti
Jaakko Kittamaa Jukka Sippola
Mika Latti Piia Renvall
Marina Paulaharju Mari Lankinen
Ilkka Pekkala Jyrki Wallin
Nuutti Pursiainen Simo Pdyhdnen
Ville Savilampi Riina Karjalainen
Anita Tuohino Mika Pietila

Hallituksen 1. varapuheenjohtajana toimi Jenni Karsio ja 2. varapuheenjohta-
jana Jussi Junni. He muodostivat puheenjohtajan kanssa tydvaliokunnan. Hal-
lituksen ja tydvaliokunnan sihteeriné toimi Eero T. Anttila. Erkon hallitus ko-
koontui toimintavuonna kuusi kertaa.

Kokouksissaan hallitus sdantdmaéaaraisten asioiden lisaksi seurasi paivaraho-
jen maksatusta, kasitteli jasenasioita seka valvoi kassan talouden hoitoa ja
hallintoa. Toimintavuoden painopistealueita olivat kasvaneeseen tydmaaraan
littyneet jarjestelyt seka strategian paivittdminen.

Strategia- ja taloustyéryhmaéan kuuluivat Salla Luomanmaki, Marina Paula-
harju, Jussi Junni ja Nuutti Pursiainen hallituksesta sekd Eero T. Anttila, Marja
Heinonen ja Otto Hannikainen Erkon toimistosta. Tyoryhma perehtyi vastuulli-
seen sijoittamiseen ja valmisteli Erkon sijoitussuunnitelman.

Erko-JAMI TES- ja palkkaustyéryhmaan kuuluivat Salla Luomanmaki, Jussi
Junni, Jenni Karsio ja Eero T. Anttila tydnantajan edustajina sekd Otto Hanni-
kainen ja Sari Visuri Jarjestdbammattilaiset JAMI ry:n ja henkiloston edustajina.
Toimikaudella kehitettiin palkkausjarjestelméan henkilokohtaisen osuuden arvi-
ointiasteikkoa ja sovittiin jarjestelyeran kayttamisesta.

6 TILINTARKASTAJAT

Erityiskoulutettujen ty6ttomyyskassa Erkon tilintarkastajina vuonna 2021 ovat
Ernst & Young Oy, p&avastuullinen tarkastaja Anne Vuorio, KHT sek& toisena
tarkastajana Pasi Hirvonen, KHT, varalla Johanna Winqgvist-llkka, KHT.
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7 KASSAN TOIMISTO JA HENKILOKUNTA

Erityiskoulutettujen ty6ttémyyskassa Erkon toimisto sijaitsee kassan omistuk-
sessa olevissa toimitiloissa osoitteessa Asemamiehenkatu 2, Helsinki.
Toimisto kasittaa yhteensa 589 m?2. Lisaksi Myynnin ja markkinoinnin ammatti-
laisilta on vuokralla saman talon yhdeksannesta kerroksesta 216 m2. Tilassa
on tyopisteet ja taukotilat 10 henkildlle.

Erkon henkilokunta vuonna 2021

Eero T. Anttila, johtaja, lakimies, hallituksen ja ty6valiokunnan sihteeri
Marja Heinonen, talouspaallikk®, kassan johtajan sijainen

Mirka Raina, palvelupaallikk®

Mari Jokinen, tiimiesimies, perhevapaalla 30.4.2021 alkaen

Heidi Kivimé&ki, tiimiesimies, perhevapaalla 31.5.2021 saakka

Muu henkilokunta
Erkon palveluksessa oli edellisten lisaksi vakituisia tyontekijoita 28, etuus-
kasittelyssa heista 21. Etuuskasittelijdista kolme on kasitellyt muutoksenhaku-
asioita ja kaksi takaisinperinta- ja vaarinkaytostapauksia, kaksi on vuorollaan
Digian Tytti -maksatusjarjestelman paakayttajana. Perhevapailla oli nelja hen-
kil6a ja tydvapaalla yksi.
Maaréaaikaisina ja vuosilomasijaisina tydskenteli vuoden mittaan 10 henkilda.
Henkildtydvuosina henkiléstomaara on 34,4 kun se vuonna 2020 oli 35,4.

8 MAKSETUT ETUUDET

8.1 Tyobttémyyspaivarahat
Erko maksoi vuonna 2021 paivarahoja 75 270 858 euroa yhteensa 9 977 hen-
kilolle, 60 432 365 euroa 8 207 naiselle ja 14 838 493 euroa 1 770 miehelle.

Nama luvut eivat sisalla koulutusajan lukuja.

Paivarahojen lisaksi kassa maksoi vuonna 2021 yhteensa 53 375 euroa verot-
tomia kulukorvauksia.
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8.1.1 Paivarahan suuruus

Keskim&arainen paivaraha oli 70,43 euroa. Tasséa keskiarvossa ovat mukana
huoltajille maksetut lapsikorotukset, jotka nostavat keskiarvoa sekéa keskiar-
voa pienentavana tekijand muuta tuloa saaneiden pienempi soviteltu/vahen-
netty paivaraha.
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Ansiopaivarahaa maksettiin ilman lomautusajan paivarahaa 58 423 936 euroa
6 770 henkildlle, joka oli noin 5 prosenttia vahemman kuin vuonna 2020. Kes-
kimaarainen paivarahakauden kesto oli 113 paivaa ilman lomautusajan paiva-
rahoja. Kesto oli sama, kuin edellisena vuonna.

Lomautusajan paivarahaa maksettiin 24 950 908 euroa 3 207 henkildlle. Pai-
varahaa sai 4 114 henkil6d vahemman, kuin edellisend vuonna. Paivarahan

maara oli keskimaarin 79,90 euroa ja keskimaardinen lomautusajan paivara-
hakauden kesto 97 paivaa.

Lomautusajan paivarahat 2003-2021
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8.1.2 Omavastuuaika

8.1.3 Tilastoja
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Omavastuuaika maarattiin 3 988 kertaa. Omavastuuaika oli viitta taytta tyopai-
vaa vastaava aika ja se maarattiin aina uuden ty6ttoémyyspaivarahan enim-
maisajan (500/400/300 paivaa) alkaessa, mutta kuitenkin vain kerran vuo-
dessa.

Kassa maksoi vuonna 2021 paivarahaa 1 166 044 paivalta. Keskimaarainen
paivarahakausi oli 113 paivaa. Naisilla, joille tyottdmyyspdaivarahapaivia kertyi
yhteensa 953 477, se oli 113 paivaa ja miesten 212567 paivasta keskimaarai-
nen paivarahakausi oli 117 paivaa. Nama luvut sisaltavat myos koulutusajan
luvut.
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Tyo6ttdémyyden kesto oli alle 55-vuotiailla keskimaarin 107 paivaa (edellisena
vuonna 86 paivaa) ja yli 55-vuotiailla 153 paivaa (113 paivaa).

Paivarahan saajista 33 prosenttia oli 30—39-vuotiaita.

8.2 Koulutusajan paivarahat

Erko maksoi vuonna 2021 koulutusajan paivarahaa 1 087 henkil6lle yhteensa
7 781 645 euroa, 6 471 771 euroa 907 naiselle ja 1 309 874 euroa 180 mie-
helle. Keskimaarainen koulutusajan paivéaraha oli 79,59 euroa.

Koulutusajan péaivarahan lisaksi kassa maksoi verottomia kulukorvauksia
yhteensa 291 020 euroa.

Pitkaaikaisissa tilastoissa koulutusajan paivarahan kasvua selittda lakimuutos.
Vuoden 2010 alusta lukien koulutuksen ajalta on maksettu koulutustuen ja
koulutuspaivarahan sijaan ns. aktiivipdivarahaa, jota voidaan maksaa korotet-
tuna enintdan 200 paivalta. Paivarahan lisaksi maksetaan 9 tai 18 euron suu-
ruista kulukorvausta. Koulutuksen ajalta maksettavat paivarahapéaivat laske-
taan mukaan 300/400/500 paivan enimmaisaikaan.
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8.3 Vuorottelukorvaus

Erityiskoulutettujen tyéttémyyskassa Erko maksoi vuonna 2021 vuorottelukor-
vauksia 1 327 117 euroa. Vuonna 2020 vuorottelukorvausta maksettiin
1 404 217 euroa. Laskua edelliseen vuoteen oli noin 5 prosenttia.

Vuorottelukorvausta maksettiin yhteensa 256 henkildlle, 1 117 535 euroa
223 naiselle ja 209 581 euroa 33 miehelle. Vuorottelukorvausta maksettiin yh-
teensa 21 884 paivalta.

Vuorottelukorvaukset 2003-2021
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PAATOKSET

Keskimaarainen vuorottelukorvaus oli 60,64 euroa, naisilla 59,45 euroa ja
miehilla 67,94 euroa. Vuorottelukorvauksen taso nousi hieman edelliseen
vuoteen verrattuna.

Vuorotteluvapaan keskimaarainen kesto oli vuoden 2021 aikana noin 85 pai-
vaa (edellisend vuonna 81 paivad), mika vastaa noin neljan kuukauden pi-
tuista vuorotteluvapaa-aikaa.

Etuuksien maksamisesta ja suuruudesta kassa teki vuonna 2021 paattksen
39 275 kertaa, 3 869 paatdsta vahemman kuin edellisend vuonna. Taytta pai-
varahaa koskevia paattksia annettiin 9 465 kappaletta (vuonna 2020: 15 255
kappaletta) ja soviteltua paivarahaa koskevia 19 356 (vuonna 2020: 18 559).
Sovitellun paivarahan kasvu johtui tyottomyysjaksojen pitenemisesta.

Erkossa annettiin kielteisia paatoksia 10 022 kappaletta, kun niita edellis-
vuonna annettiin 8 980 kappaletta.

Paatésmaarissa on edellisiin vuosiin verrattuna huomattava pandemian ajan
poikkeuslainsaadantd. Luvut eivat ole vertailukelpoisia vuotta 2020 aikaisem-
paan aikaan.

Paivarahan enimmaisaika tayttyi 395 henkil6lld, edellisvuonna maara oli 317
henkil6d. Nailla henkildilla on oikeus ansiopéaivarahaan uudelleen sen jalkeen,
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10 KASITTELYAJAT

11 VALITUKSET

kun he 28 kuukauden aikana ovat olleet tytsséoloehdon tayttavassa tydssa
26 viikkoa.

Uusia takaisinperintatapauksia avattiin 644 kappaletta, kun niitd edellisvuonna
oli 482.

Hakemukset tulee kasitella 30 paivan sisalla saapumisesta tai samassa
ajassa on pyydettava taydennysta puutteelliseen hakemukseen. Paattkset
etuushakemuksiin Erkossa on tehty seuraavasti:

mydonteinen, taysi pdivaraha 8,6 paivaa
myo6nteinen, soviteltu paivaraha 9,7 paivaa
kielteinen 12,5 paivaa

Ansiopéivarahassa keskimaarainen kasittelyaika lyheni 12 paivaa ja sovitellun
paivarahan paattksissa yhdeksan paivaa edelliseen vuoteen verrattuna. Kiel-
teisten paatosten kasittelyaika lyheni kymmenella paivalla. Hakemukset kasi-
teltiin kassoissa keskimaarin 8,5 paivassa. Kasittelyajat palasivat resurssien
lisaantymisen myota normaaleiksi.

Erkon paatoksista valitettiin 295 kertaa vuonna 2021. Sosiaaliturva-asioiden
muutoksenhakulautakuntaan toimitettiin 209 valitusta, itseoikaistiin 59 ja

12 jasenta peruutti valituksensa. Merkittdva osa valituksista kohdistui tyévoi-
mapoliittisiin lausuntoihin ja sovitellun paivarahan paatoksiin. Valitusten
maara korreloi kasvaneisiin paatésmaariin.

Aikaisempien vuosien tilastojen perusteella valitusasteessa muuttuu noin
15 prosenttia sinne toimitetuista valitusasioista.

Sosiaaliturva-asioiden muutoksenhakulautakunnan paatoksista valitettiin va-
kuutusoikeuteen 15 tapauksessa. Valitusmaarat vahenivat jonkin verran edel-
lisesta vuodesta.

12 KASSASTA EROTTAMISET JA MUUT HALLINTOTOIMET

Jasenmaksun laiminlydnnin vuoksi kassa erotti 686 jasenta.

Vuonna 2021 Erkon hallitus paatti antaa vilpilliseksi katsotun menettelyn joh-
dosta kuusi huomautusta, yhden varoituksen ja tehda kaksi tutkintapyyntoa
poliisille.
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13 ETUUKSIEN JA HALLINNON RAHOITUS
13.1 Ansioturvan etuusmenojen rahoitus

Valtio maksaa palkansaajakassan maksamista ansioturvamenoista (ansiopdi-
varahasta ja vuorottelukorvauksesta) peruspaivarahaa vastaavan maaran ja
tyottomyyskassa 5,5 %. Loput ansioturvamenoista maksaa Tyollisyysrahasto.

Lisapaivilta ja lomautusajalta maksettavista etuuksista tyottomyyskassa mak-
saa 5,5 % ja Tydllisyysrahasto 94,5 %.

Valtio maksaa 100 % kulukorvauksista ja likkuvuusavustuksista ja tyollisyys-
rahasto maksaa ansiopaivarahojen korotusosat 100-prosenttisesti.

Valton rahoitusosuus katetaan verotuloilla. Tyéllisyysrahaston osuus katetaan
paaasiassa tydnantajan ja tyontekijan tyottomyysvakuutusmaksutuotoilla ja
tyottomyyskassan osuus jasenmaksutuloilla ja sijoitustuotoilla.

Valtion Kassa |Rahasto
osuus

Tyo6ttdmyyspaivarahat

perusosa 100 %

ansio-osa ja lapsikorotus 5,5% |valtion osuuden ja kas-

san osuuden erotus

korotettu ansio-osa 100 %

kulukorvaukset 100 %
Liikkuvuusavustukset 100 %
Lisapéaivien paivarahat

perusosa 55% [(945%

ansio-osa ja lapsikorotus 55% (94,5%

korotettu ansio-osa 100 %
Lomautusajan paivarahat

perusosa

ansio-osa ja lapsikorotus 55% [(945%

korotettu ansio-osa 100 %
Vuorottelukorvaukset

(70 % tyottomyyspéaiva-

rahasta)

perusosa 100 % valtion osuuden ja

ansio-osa, ei lapsikorotusta 55 % | kassan osuuden erotus
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13.2 Kassan hallintokulujen rahoitus

14 KASSAN TALOUS

Tyo6ttémyyskassat saavat hallintokuluihinsa valtionosuutta ja Tyollisyysrahas-
ton osuutta. Valtionosuus ja Tyollisyysrahaston tukimaksu kassan hallintoku-
luihin on kummaltakin 0,35 prosenttia maksetuista ansiopéivarahoista ja vuo-
rottelukorvauksista seka peruspaivarahan suuruinen maara jokaiselta alka-
valta sadalta jasenelta. Tyollisyysrahasto maksaa lisaksi tukimaksua kaksi
euroa jokaista kassan antamaa ansiopaivarahapaatdsta kohti.

Vuoden 2021 tilinpaatds osoittaa 628 197,53 euron alijgamaa, jonka hallitus
esittda katettavaksi tasoitusrahastosta.

Erkon tasoitusrahaston maara oli alijgama huomioon ottaen vuoden 2021 lo-
pussa 10 887 120,34 euroa. Kassan varoja on ollut sijoitettuna mm. kiinteisto-
osakkeissa, rahastosijoituksissa ja joukkovelkakirjalainoissa. Erkolla on OP
Varainhoidon kanssa 10.12.2014 solmittu sopimus pitk&aikaisen sijoitussal-
kun tayden valtakirjan varainhoidosta ja rahamarkkinainstrumenttien konsulta-
tiivisesta varainhoidosta. Liséaksi Erkolla on konsultatiivisen varainhoidon sopi-
mus UB Pankkiirilike Oy:n kanssa. Naiden liséksi Erko on tehnyt palvelusopi-
muksen raportoinnista Suomen Sijoitustutkimus Oy:n kanssa hallituksen paa-
toksella 28.5.2019.

Pitkaaikaisia sijoituksia on noin 8,1 miljoonaa euroa, joista osakerahastoissa
noin 2,7 Me, koroissa noin 1,7 Me, omissa toimitiloissa 0,7 ja vaihtoehtoisissa
sijoituksissa noin 3 Me. Kassanhallinnan varat ovat kateisené ja lyhyissa ko-
roissa.

Kassan oman paaoman osuutta omalla vastuulla olevista korvaus- ja hallinto-
kuluista kuvaava rahoitusaste vuoden 2021 lopussa oli 137 prosenttia. Tasoi-
tusrahasto ylittaa lakisdateisen vahintdan 100 prosentin rahastoasteen.
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15 KASSAN SISAINEN TARKASTUS

Erityiskoulutettujen ty6ttomyyskassa Erkon laskut ovat hyvaksyneet kassan
johtaja ja lahiesimiehet. Erkon hallituksen puheenjohtaja ja varapuheenjohta-
jat ovat tarkastaneet tilitapahtumat ja tositteet vuorotellen kolmannesvuosit-
tain.

Sisdisen tarkastuksen otannat tehdaan erikseen maaritellyn sisdisen ohjeen
mukaisesti. Sisdisessa tarkastuksessa on tarkastettu kvartaaleittain kasitteli-
jéiden antamia myonteisia ja kielteisia paatoksia seka takaisinperintapaatok-
sid. Lisaksi on tarkastettu puolivuosittain hakijoiden jasenyyden kestoa, suu-
rimpia bruttokorvauksia ja kuukausipalkkoja, pitkia kasittelyaikoja, suurimpia
yksittaisia maksuja ja jasenyyden kestoa.

16 VIRANOMAISVALVONTA

17 TIEDOTTAMINEN

Tyo6ttémyyskassoja valvova viranomainen on Finanssivalvonta. Ohjeet tyotto-
myysturvalain soveltamisesta antaa sosiaali- ja terveysministerid, koulutusai-
kaisten etuuksien ja vuorotteluvapaan osalta ty6- ja elinkeinoministerio.

Erko tiedotti jAsenia edustaville jarjestoille lakimuutoksista, jasenille makse-
tuista paivarahoista ja muista kassan toimintaan liittyvista asioista.
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Jasenkunta sai tiedot kassan toiminnasta jarjestolehdista, kassan lahetta-
masta tiedotusmateriaalista sekd kassan ja jarjesttjen kotisivuilta.

Tyo6ttémyysturvaa esitelldan laajasti suomeksi, ruotsiksi ja englanniksi myoés
Tyo6ttémyyskassojen Yhteisjarjeston kotisivuilla. TYJ myos julkaisi yleisesitteet
suomeksi, ruotsiksi, englanniksi, venajaksi ja viroksi. Materiaalia on kaytetty
Erkon ja jarjestojen tiedottamisen tukena. Kassa osallistuu TYJ:n toiminnan
rahoittamiseen.

Tiedottamisesta vastasivat tiedottaja Eija Puusa, palvelupaallikké Mirka Raina
seka Erkon johtaja Eero T. Anttila.

18 YHTEISTYO

Erko on Tyottdmyyskassojen Yhteisjarjeston (TYJ:n) ja Tyottdomyyskassojen
tukikassan jasen. TYJ jarjesti useita koulutustilaisuuksia kassoille, koronapan-
demian vuoksi Teamsilla. Liséksi verkkokoulutusta liséttiin. Koulutukset ovat
paaosin ns. kouluttajakoulutuksia, joissa on kassakohtaiset osallistujakiintiot.
Erkon kiintié on nelja osallistujaa. Osallistujat edelleen kouluttavat asiat tar-
peellisessa laajuudessa Erkon toimistolle.

Erkon johtaja Eero T. Anttila on valittu TYJ:n hallituksen, tydvaliokunnan ja
koulutustyéryhman jaseneksi kaudelle 2018-2020 ja 2020-2022. Han on
myds osallistunut akavalaisten kassojen kuukausitapaamisiin ja akavalaisten
lakimiesten Akalex-verkoston toimintaan, edustanut kassaa CGIl:n ohjausryh-
massa seka Digian ohjausryhmissa. Digian kehitysryhmissa kassaa edustivat
Mikaela Jurgens, Heidi Kiviméki ja Mirka Raina seka CGI:n kehitysryhmissa
Hannele Bjorkenheim ja Mirka R&ina.

19 TOIMINNAN KESKEISET KEHITYSSUUNNAT

Vuonna 2021 hakemusmaarat vakioituivat vuoden 2020 korkealle tasolle.
Henkilostoresurssien lisaamisen myota hakemukset voitiin kasitella tavan-
omaisessa aikataulussa. Onwayn palvelutyytyvaisyyskyselyn perusteella pal-
veluun oltiin yleisesti tyytyvaisia. Jasenpalvelu oli parantunut edellisesta kyse-
lysta.

Erkossa oli toimintavuoden aikana ansiopéivarahan saajana 10 295 henkil6a,
mika on 4 652 saajaa vahemman, kuin vuotta aikaisemmin. Vuorottelukor-
vauksen saajien maara vaheni 286 saajasta 256 saajaan, vahennys oli noin
11 prosenttia. Tasoitusrahaston rahastoaste laski 137 prosenttiin edellisvuo-
den 180 prosentista.

Maksatuksen arvioidaan vuonna 2022 vahenevéan noin 30 prosenttia vuoteen
2021 verrattuna.

Hallituksen tiedossa ei ole sellaisia uusia seikkoja, jotka vaikuttaisivat kassan
toimintaan tai talouteen vuonna 2022.
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20 SELVITYS TUTKIMUS- JA KEHITYSTOIMINNAN LAAJUUDESTA

Erityiskoulutettujen ty6ttomyyskassa Erkolla ei ole merkittavaa tutkimus- tai
kehitystoimintaa.

21 ARVIO MERKITTAVIMMISTA RISKEISTA

22 ARVIO TULEVASTA

Toiminnan arviointi vuodelle 2022 on edelleen jatkuvan koronapandemian
vuoksi vaikeaa. Rajoituksia ollaan purkamassa ja yhteiskunta on avautu-
massa. Suomen tyollisyys on hyvalla tasolla, mutta alakohtaisia eroja on.

Inflaatio on kiihtynyt, ja mm. polttonesteiden ja energian hinnat ovat nousseet
merkittavasti. Hintojen nousu heijastuu valillisesti mm. elintarvikkeisiin. Kotita-
louksille ja&a aikaisempaa vAhemman varoja kulutukseen.

Venajan presidentti Vladimir Putin tunnusti 21.2.2022 Ita-Ukrainan separatisti-
alueiden itsenaisyyden ja aloitti 24.2.2022 hyokkayssodan Ukrainaa vastaan.
limoitus ja sotatoimet ovat kansainvalisen lain vastaisia. EU ja lansivallat aset-
tavat taman johdosta pakotteita Venajalle. Kriisin vaikutusten ennakoidaan
heijastuvan Suomen talouteen muun muassa Vendajan vastapakotteiden
kautta.

Suomen Pankin ja valtionvarainministerididen arvioiden perusteella talous
kasvaa vuonna 2021 3,4-3,5 prosenttia ja vuonna 2022 2,4-2,6 prosenttia.
Kasvu hidastuu vuonna 2023 ollen 1,3—1,5 prosenttia.

Akavan katsauksessa todetaan, ettd muualla Suomessa kuin Uudellamaalla
tyottdmien maara on laskenut takaisin tasolle, jolla se oli ennen koronapande-
miaa. Uudenmaan ja muun Suomen ero ty6ttomyydessa nakyy myos korkea-
koulutettujen kohdalla. Uudellamaalla on runsaat 16 600 korkeakoulutettua
tyotonta, mika on vajaat 2 200 tydtdnta eli 15 prosenttia enemman kuin ennen
koronapandemiaa. Muualla Suomessa on enemman korkeakoulutettuja tyot-
témia, runsaat 21 000, mutta heidan lukumaaransa on jo palautunut pande-
miaa edeltaneelle tasolle.

Joulukuussa 2021 vastavalmistuneita oli ty6ttémana vahiten noin 10 vuoteen.
Tama koskee seka korkeakoulutettuja ettéd muita kuin korkeakoulutettuja.

Vuoden 2022 toiminnan kehittdmisen painopistealueita Erkossa ovat useat
Digian maksatusjarjestelmaan liittyvat projektit, toimitilajarjestelyt eta- ja hybri-
dityohon liittyen seké valmistautuminen lakimuutosten toimeenpanoon (mm.
tydssaoloehdon euroistamiseen) vuoden 2023 alusta lukien.



